Il Support de Cours : Formation
Habilitation Mécanique EDF

_* Introduction a la formation

¢ Objectif : Former les intervenants aux regles de sécurité mécanique EDF et leur
permettre d’obtenir les habilitations M0, M1, M2, MR, MC, ME, HO, BO. ¢ Public
concerné : Techniciens, ingénieurs, sous-traitants intervenant sur des chantiers

EDF. ¢ Durée: 1 jour avec recyclage obligatoire tous les 3ans. ¢ Validation:
Evaluation théorique et pratique permettant la délivrance des habilitations.




Tles acteurs et leurs roles sur un chantier EDF

@, Présentation générale des acteurs

Sur un chantier EDF, plusieurs acteurs interviennent pour assurer la bonne
réalisation des travaux tout en respectant les normes de sécurité en vigueur. Ces
acteurs ont chacun des responsabilités précises afin d’éviter les incidents et
garantir une coordination optimale.

EDF impose un strict respect des roles et des responsabilités pour assurer la
protection des travailleurs, la pérennité des installations et le bon déroulement des
interventions.

Chaque intervenant doit étre formé et habilité selon son role spécifique sur le
chantier. Voici un apercgu détaillé des principaux acteurs :

Le Chargé d’exploitation

v Responsable du bon fonctionnement des équipements et des installations
mécaniques sur le site EDF. v Il est chargé de la gestion des interventions et de la
supervision générale du chantier. v Son réle inclut la validation des autorisations

de travail et la coordination avec les autres responsables de sécurité. v Il s’assure
que toutes les mesures de prévention sont respectées avant le début des travaux.

v ILlcommunique directement avec le chargé de consignation et le chargé de
travaux pour garantir le bon déroulement des interventions. ¥ Il est Uinterlocuteur
principal en cas de probléme technique sur le site.

+ Le Chargé de consignation (MC)

v Son réle est essentiel pour assurer la sécurité des intervenants. Vv Il est
responsable de la mise hors service des équipements mécaniques avant toute

intervention. v ILapplique les procédures de consignation et de déconsignation en

lien avec le chargé d’exploitation. v Il veille a ce que toutes les sources d’énergie
(mécanique, hydraulique, pneumatique, électrique) soient neutralisées avant le

début des travaux. v Il met en place les dispositifs de consignation (verrouillage,

étiquetage, LOTO) et s’assure de leur respect. v Il communique avec le chargé de
travaux et valide la remise en service des équipements une fois Uintervention

terminée. v Toute consignation effectuée doit étre consignée dans un registre de
suivi strictement controlé.

Le Mancsuvre (ME)



v Son role principal est d’exécuter des interventions sur les équipements
mécaniques et hydrauliques du site. v Il peut étre amené a manipuler des vannes,

actionner des équipements hydrauliques ou pneumatiques. v Il doit suivre
scrupuleusement les instructions du chargé de travaux et respecter les consignes

de sécurité. v Il ne peut intervenir sur un équipement que si celui-ci a été

correctement consigné par le chargé de consignation. v Il porte obligatoirement
les EPl nécessaires a son activité (casque, gants, lunettes, protections auditives,

etc.). ¥ Son rdle est crucial dans la maintenance et Uexploitation des installations

mécaniques d’EDF. v Il doit signaler toute anomalie ou situation dangereuse aux
responsables du chantier.

_* Le Chargé de travaux (M2)

v Ilestresponsable de Uexécution des travaux mécaniques sur le chantier. v Il
dirige les équipes d’intervention et s’assure que chaque membre respecte les
consignes de sécurité. v Il veille a application des procédures de consignation et
coordonne avec le chargé de consignation. v Il est garant de la bonne application
des méthodes de travail et de Uutilisation des outils adéquats. v Il doit anticiper les
risques et mettre en place les mesures de prévention adaptées. v Il doit s’assurer

gue toutes les étapes de travail sont réalisées conformément aux exigences EDF. v
A la fin des travaux, il réalise une inspection finale avant de donner son accord pour
la remise en service.

& Le Chargeé d’interventions immédiates (MR)

v Intervient en cas d’urgence ou de dysfonctionnement mécanique. v Il est formé
pour réagir rapidement en cas de probléeme nécessitant une intervention

immédiate. v Il doit étre capable d’analyser la situation et d’appliquer les mesures
correctives adéquates. ¥ Il travaille en étroite collaboration avec le chargé de
travaux et le chargé d’exploitation. v Il peut étre amené a intervenir sur des
équipements critiques nécessitant une expertise avancée. v Son intervention

rapide permet d’éviter ’aggravation des pannes ou des incidents sur site. v Il doit
rédiger un rapport détaillé aprés chaque intervention pour assurer un suivi
rigoureux.

28 L’Assistant chargé de travaux et le Surveillant de sécurité

v Ils ont un réle clé dans la prévention des risques et 'assistance aux équipes. v
L’assistant chargé de travaux aide a la préparation et a la coordination des

opérations. v Le surveillant de sécurité veille au respect strict des consignes de



sécurité sur le chantier. ¥ Ils assurent la sensibilisation des équipes aux bonnes
pratiques et signalent toute anomalie. ¥ Ils effectuent des rondes réguliéres pour

identifier les risques potentiels. v Leur présence est essentielle pour réduire le
risque d’accidents et garantir la conformité aux protocoles EDF.

@ Objectif : Connaitre qui fait quoi sur un chantier EDF et
respecter les procédures d’intervention. Chaque acteur doit
maitriser son role et collaborer efficacement pour assurer un
environnement de travail sécurisé et optimisé.

Pldentification des risques et mesures de prévention

I. Les principauxrisques sur un chantier EDF

Les chantiers EDF présentent de nombreux risques, liés aux interventions
mécaniques, électriques et hydrauliques. Une connaissance approfondie de ces
dangers est essentielle pour prévenir les accidents et garantir un environnement de
travail sécurisé.

Chaque intervenant doit étre capable d’identifier les risques spécifiques a son
activité et d’appliquer les mesures de prévention adaptées.

® Circulation et déplacements sur site

v Respect des consignes de circulation et des balisages mis en place sur le site. v
Séparation des voies pour piétons et engins. v Obligation de porter un gilet haute
visibilité lors des déplacements. v Attention aux zones de chargement et de
déchargement de matériel. v Formation aux bonnes pratiques pour éviter les

collisions avec les engins. ¥ Signalisation obligatoire pour toute intervention en
zone de circulation.

_~ Travaux en hauteur

v Risques de chute liés aux interventions sur échafaudages, nacelles et toitures. v/
Utilisation obligatoire des harnais de sécurité et des lignes de vie. v Vérification de
la stabilité des plateformes avant toute montée. v Respect des régles de

sécurisation des outils pour éviter les chutes d’objets. v Surveillance par un
binéme lors des interventions en hauteur.



Travaux en atmosphere chaude

v Exposition aux températures élevées pouvant provoquer des malaises ou coups
de chaleur. v Importance de Uhydratation réguliére et des pauses a 'ombre. v Port

de vétements adaptés pour réduire ’exposition thermique. v Formation aux gestes
de premiers secours en cas de malaise.

Travaux en milieu bruyant

v Port obligatoire de protections auditives (bouchons, casques anti-bruit). v
Identification des seuils de danger en décibels. v Rotation des équipes pour limiter

Uexposition au bruit prolongé. v Surveillance médicale pour prévenir les troubles
auditifs.

(. Travaux au bord de eau

v Risque de noyade lors des interventions proches de réservoirs, barrages ou
canaux EDF. v Obligation du port d’un gilet de sauvetage homologué. v Formation

aux procédures de secours en milieu aquatique. v Vérification des conditions
météorologiques avant toute intervention.

. Travaux en atmosphére poussiéreuse

v Présence de particules dangereuses pouvant affecter les voies respiratoires. v
Port du masque FFP2 ou FFP3 selon la nature des poussiéres. v Utilisation de

systémes de ventilation adaptés. v Nettoyage régulier des zones de travail pour
limiter laccumulation de poussiéres.

Risques d’asphyxie et d’anoxie

v Travail en espace confiné nécessitant une ventilation adaptée. v Détection des
gaz potentiellement dangereux (CO, CH4, H2S, etc.). v Présence obligatoire d’un

surveillant a Uentrée des espaces confinés. v Mise en place d’un protocole
d’urgence en cas d’accident.

Risques d’incendie et d’explosion

v Présence de matériaux inflammables et atmosphéres explosives (zones ATEX). v
Identification et suppression des sources d’inflammation. v Formation a

Uutilisation des extincteurs et procédures d’évacuation. v Respect des régles
spécifiques EDF pour la manipulation des équipements arisque.



@ Objectif : Identifier les risques majeurs sur un
chantier EDF et appliquer les mesures de
prévention adaptées.

8Procédures d’intervention et régles de sécurité
spécifiques EDF

5] Régles de consignation mécanique (MC)

v La consignation mécanique consiste a mettre hors service un équipement avant

toute intervention afin d’éviter les mises en marche accidentelles. v Cette
procédure est essentielle pour garantir la sécurité des intervenants et prévenir tout

risque de blessure. v Elle inclut la coupure de U’alimentation mécanique,

hydraulique ou pneumatique des équipements. v Le verrouillage des organes de
commande (vannes, vérins, moteurs) doit étre réalisé avec des dispositifs

spécifiques de type LOTO (Lock Out - Tag Out). v Une signalisation claire doit étre
mise en place pour informer tous les intervenants que 'équipement est consigné.

v Seul le chargé de consignation peut autoriser la remise en service aprés

vérification. v Toute intervention sur un équipement consigné doit étre validée par
une procédure écrite et documentée.

# Démarches de sécurisation des chantiers (M2, MR)

v Avant de commencer les travaux, une analyse des risques doit étre réalisée par le
chargé de travaux. v Un balisage clair et visible doit étre mis en place pour

délimiter la zone d’intervention. v Un périmétre de sécurité doit étre respecté,
notamment en cas de levage ou d’opérations impliquant des énergies sous

pression. v La communication entre les équipes doit étre fluide et précise pour

éviter toute incompréhension. v Chaque intervenant doit étre informé des
consignes de sécurité spécifiques au chantier avant d’accéder a la zone de travail.

v Un systéme de surveillance doit étre mis en place pour identifier les situations

dangereuses et y répondre rapidement. v En cas d’urgence, une procédure
d’évacuation doit étre connue de tous et régulierement testée.

Manipulation des vannes et équipements hydrauliques
(ME)



v Seuls les intervenants habilités ME peuvent manipuler les vannes et les
équipements hydrauliques. v Toute intervention doit étre réalisée selon un

protocole strict pour éviter les risques de fuite ou de surpression. v Un contréle
visuel de Uétat des vannes et des circuits hydrauliques doit étre effectué avant

toute manipulation. v Lidentification des vannes a manipuler doit étre claire pour
éviter toute erreur. v En cas d’anomalie détectée, le chargé d’exploitation doit étre
immédiatement informé. v La remise en service doit étre validée par une

vérification compléte de Uintégrité du systéme hydraulique. v Un rapport
d’intervention doit étre établi aprés chaque manipulation.

& Procédures d’évacuation et d’alerte en cas d’accident

v Chaque chantier doit disposer d’un plan d’évacuation visible et accessible a tous
les travailleurs. v Les itinéraires d’évacuation doivent étre dégagés en
permanence. v Une signalisation lumineuse et sonore doit permettre d’alerter
rapidement en cas d’incident. v Un point de rassemblement doit étre défini et
connu de tous. v En cas d’accident, les premiers soins doivent étre administrés

immédiatement par une personne formée aux gestes de secours. v Un dispositif de
communication d’urgence doit étre disponible pour contacter les secours externes

si nécessaire. v Aprés un incident, un retour d’expérience doit étre réalisé afin
d’identifier les axes d’amélioration pour éviter qu’il ne se reproduise.

I} Utilisation des équipements de protection individuelle
(EPI)

v Le port des EPI est obligatoire et doit étre strictement respecté selon le type de
travail effectué. v Chaque intervenant doit étre équipé au minimum d’un casque,

de lunettes de protection, de gants et de chaussures de sécurité. v Pour les travaux
en hauteur, le harnais de sécurité et les longes doivent étre correctement ajustés et

vérifiés avant usage. v En cas d’exposition a des agents chimiques, des
équipements spécifiques tels que les masques respiratoires et les combinaisons

de protection doivent étre utilisés. v Lentretien des EPI doit étre régulier et les

équipements défectueux doivent étre immédiatement remplacés. v Aucun
intervenant ne peut pénétrer en zone de travail sans ensemble des équipements

requis. v Des contréles doivent étre effectués régulierement pour s’assurer du
respect des consignes de port des EPI.

¢ Objectif : Etre capable d’intervenir en toute sécurité
en respectant les regles et protocoles EDF pour garantir



la protection des travailleurs et la bonne exécution des
travaux.

LFEvaluation et validation des acquis

lil Méthodes d’évaluation des compétences

L’évaluation des connaissances et des compétences est un élément clé pour s’assurer
que chaque participant maitrise les aspects essentiels de ’habilitation mécanique EDF.
Cette évaluation se compose de plusieurs étapes permettant de valider les acquis
théoriques et pratiques.

=+ Evaluation théorique (QCM)

v Un questionnaire a choix multiples (QCM) permet de tester les connaissances sur les
roles et responsabilités des intervenants sur un chantier EDF. v Le QCM inclut des
questions sur Uidentification des risques et les mesures de prévention spécifiques aux
interventions mécaniques. v' Des mises en situation permettent d’évaluer la

compréhension des procédures de consignation et de sécurisation des équipements. v/
Un score minimum est requis pour valider cette partie et accéder a ’évaluation

pratique. v Le QCM est corrigé et analysé afin d’identifier les points nécessitant un
approfondissement lors des sessions de formation. v Les erreurs commises lors du test

sont systématiquement expliquées aux participants pour garantir leur progression. v Un
suivi post-formation est mis en place pour répondre aux éventuelles questions et
clarifier certains points théoriques.

i Evaluation pratique

v Des mises en situation sur le terrain permettent de vérifier 'application des
procédures EDF en conditions réelles. v Chaque participant doit démontrer sa capacité
a identifier et a prévenir les risques liés aux interventions mécaniques. v' Un exercice de
consignation mécanique est réalisé sous supervision pour valider la maitrise des regles
de verrouillage et de sécurisation des équipements. v Les participants doivent
démontrer leur connaissance des EPI et leur capacité a les utiliser correctement en
fonction des situations de travail. v L’évaluation pratique est notée par un formateur
agréé EDF qui valide ou non les compétences acquises. v Une grille d’évaluation
détaillée est utilisée pour noter la conformité des gestes et procédures appliquées par

les participants. v En cas de non-validation, un accompagnement spécifique est mis en



place pour aider les candidats a progresser et a repasser 'épreuve. v Un retour
d’expérience est effectué aprés chaque mise en situation pour tirer des enseignements
et améliorer les pratiques futures.

Validation des acquis et délivrance de U’habilitation

v Alissue des évaluations, un bilan individuel est réalisé pour chaque participant. v/
Les personnes ayant satisfait aux exigences de la formation regoivent une habilitation

officielle EDF correspondant aux niveaux M0-M1-ME-M2-MR-MC-HO0-BO0. v Un certificat
de formation est délivré et doit étre conservé par le participant ainsi que par son

employeur. v L’habilitation est valable 3 ans et doit étre renouvelée via une formation
de recyclage. v En cas d’échec a ’évaluation, une session de rattrapage est proposée
avec un accompagnement renforcé. v' Un suivi administratif rigoureux est mis en place

pour s’assurer que les habilitations sont bien renouvelées dans les délais requis. v Les
employeurs sont informés des résultats de leurs salariés pour organiser les mises a jour

des formations. v Un registre des habilitations est tenu a jour pour permettre un suivi
précis des certifications.

¢ Importance du recyclage et formation continue

v Le recyclage est obligatoire tous les 3 ans pour garantir la mise a jour des

connaissances et le respect des derniéres réglementations EDF. v Des sessions de
remise a niveau peuvent étre proposées en cas d’évolution des procédures ou

d’introduction de nouveaux équipements sur les sites EDF. v La formation continue
permet de renforcer la culture sécurité et de prévenir les incidents en améliorant les

pratiques professionnelles. v Des formations complémentaires peuvent étre suivies

pour élargir les compétences a d’autres domaines de Uintervention mécanique. v Un
systeme de veille réglementaire est mis en place pour informer les participants des

évolutions des normes de sécurité. v La mise en place d’exercices réguliers permet de

maintenir un haut niveau de compétence chez les intervenants. v Les retours
d’expérience des accidents ou incidents passés sont analysés pour adapter les

formations et améliorer les pratiques professionnelles. v Des supports pédagogiques
mis a jour sont fournis aux participants pour les aider a maintenir leurs connaissances a
jour.

Avantages de la formation et de habilitation

Vv Assurer la sécurité des intervenants et réduire les risques d’accidents sur les
chantiers EDF. v Garantir la conformité aux exigences réglementaires et aux protocoles

spécifiques EDF. v Permettre aux techniciens etingénieurs de travailler en toute



autonomie et en toute sécurité sur les équipements mécaniques EDF. v Renforcer la
reconnaissance professionnelle en disposant d’une certification officielle. v Améliorer
Uefficacité des interventions en maitrisant les bonnes pratiques de consignation,
d’analyse des risques et de prévention. v Offrir aux employeurs une garantie de
compétence et de conformité réglementaire pour leurs salariés. v Renforcer la culture

sécurité au sein des entreprises travaillant sur les chantiers EDF. v Contribuer a une
réduction des arréts de travail liés aux accidents professionnels grace a une meilleure

maitrise des procédures. v Développer un réseau de professionnels qualifiés

partageant des bonnes pratiques et des retours d’expérience. v Fournir aux participants
des outils et méthodologies pour optimiser leurs interventions et gagner en efficacité
sur le terrain.

=} Conclusion: La réussite de cette formation garantit
aux intervenants la capacité d’exécuter leurs missions
en toute sécurité et en conformité avec les standards
EDF. Elle constitue une garantie de qualité et de
professionnalisme pour les employeurs et les sous-
traitants intervenant sur les sites EDF.

% Application des connaissances sur le terrain et
retours d’expérience

72 Mise en application des procédures sur site

L'objectif principal de Uhabilitation mécanique EDF est de garantir une mise en
application rigoureuse des procédures de sécurité sur le terrain. Cette section explore
comment les connaissances acquises en formation sont appliquées dans des
conditions réelles de travail.

@, Préparation et briefing avant intervention

v Chaque chantier débute par une réunion préparatoire ou les risques spécifiques sont
identifiés et analysés. v Tous les intervenants doivent étre informés des zones de

travail, des équipements concernés et des mesures de sécurité en place. v Un plan de
prévention est rédigé et diffusé pour détailler les consignes spécifiques et minimiser les



risques d’incidents. v Lutilisation des équipements de protection individuelle (EPI) est
vérifiée pour s’assurer que chaque intervenant dispose des protections adaptées. v Un
rappel des procédures de consignation et de verrouillage est effectué avant toute

intervention sur un équipement mécanique. v Les intervenants doivent signaler toute
anomalie ou risque non identifié avant le début des travaux.

& Exécution des travaux dans le respect des hormes EDF

v Les étapes d’intervention doivent étre scrupuleusement suivies conformément aux

directives de sécurité EDF. v La consignation mécanique est systématiquement
appliquée avant toute intervention pour éviter tout redémarrage intempestif des
machines. v Une surveillance continue est mise en place, notamment lors des travaux
en hauteur ou en espaces confinés. v Toute modification ou ajustement en cours de
travail doit étre validé par un responsable habilité. v Des protocoles de communication
sont mis en place pour coordonner efficacement les actions entre les différents corps
de métier. v Les outils et équipements sont régulierement inspectés pour garantir leur

conformité et leur bon état de fonctionnement. v En cas de situation imprévue ou
dangereuse, Uintervention doit étre immédiatement arrétée et un rapport d’incident
rédigé.

& Gestiondesincidents et procédures d’urgence

v En cas d’accident, les premiers secours doivent étre immédiatement appliqués par
les intervenants formés aux gestes de premiers secours. v Un protocole d’alerte est

activé pour informer les secours internes et externes du site EDF. v L’évacuation du
personnel est effectuée selon le plan de sécurité mis en place pour chaque zone

d’intervention. v Aprés chaque incident, une analyse approfondie est réalisée pour
identifier les causes et proposer des mesures correctives. v Un retour d’expérience est

partagé avec 'ensemble des équipes pour éviter que Uincident ne se reproduise. v Des
exercices d’urgence sont régulierement organisés pour tester la réactivité et Uefficacité
des équipes en cas de situation critique.

Il Retours d’expérience et amélioration continue

v Aprés chaque intervention, un débriefing est réalisé pour évaluer la conformité des
travaux avec les procédures établies. v Les observations faites sur le terrain permettent

d’identifier les éventuelles failles dans 'application des régles de sécurité. v Une
analyse des incidents évités ou des comportements a risque détectés est effectuée

pour renforcer la sensibilisation. v Les formateurs et responsables sécurité collectent

les retours des intervenants pour ajuster et améliorer les prochaines formations. v Une



veille réglementaire est assurée pour intégrer les évolutions des normes EDF et adapter
les procédures en conséquence. v Des audits internes et externes sont réalisés pour

vérifier le respect des consignes et détecter les axes d’amélioration. v/ Les innovations
en matiere de sécurité et d’intervention mécanique sont étudiées pour optimiser les
pratiques sur le terrain.

Impact et bénéfices de la formation sur le long terme

v La réduction significative des accidents grace a une meilleure application des régles
de sécurité. v Une plus grande autonomie des techniciens habilités, leur permettant

d’intervenir efficacement sur les équipements mécaniques EDF. v Lamélioration des
conditions de travail par une prise de conscience accrue des risques et des bonnes

pratiques. v Une meilleure coordination entre les différents acteurs du chantier pour

garantir une exécution fluide et sécurisée des travaux. v Une reconnaissance
professionnelle accrue pour les intervenants maitrisant parfaitement les procédures

EDF. v Une optimisation des colts liés aux incidents et interruptions de chantier grace

a une prévention plus efficace. v Une culture sécurité renforcée au sein des entreprises
sous-traitantes et des équipes EDF.

=} Conclusion : Lapplication rigoureuse des connaissances
acquises en formation est essentielle pour assurer la sécurité
des travailleurs et Uefficacité des interventions mécaniques
EDF. L’apprentissage continu, les retours d’expérience et
Padaptabilité des procédures permettent d’améliorer sans
cesse la sécurité sur les chantiers.

6 Analyse des incidents et amélioration continue des
pratiques de sécurité

@, Pourquoi analyser les incidents sur les chantiers EDF ?

L’'analyse des incidents est une étape cruciale pour améliorer la sécurité des
intervenants sur les chantiers EDF. Chaque accident ou quasi-accident fournit des
enseignements précieux permettant d’adapter les procédures et de renforcer la
prévention.

v Réduire les risques d’accidents futurs grace a des mesures correctives efficaces. v/

Sensibiliser lensemble des équipes aux erreurs et comportements dangereux. v/



Développer une culture de la sécurité basée sur 'amélioration continue. v Optimiser
les protocoles et les équipements en fonction des constats réalisés. v Assurer la
conformité avec les normes de sécurité EDF et les obligations légales.

#- |dentification et classification des incidents

Les incidents sont classifiés selon leur gravité et leur fréquence d’apparition pour établir
des priorités d’action. Cette classification permet de mettre en place des plans de
prévention adaptés.

v Incident mineur : Aucune blessure, impact limité sur le déroulement du chantier. v/
Quasi-accident : Evénement qui aurait pu causer un accident sans que cela ne se

produise. v Accident avec arrét de travail : Nécessite une prise en charge médicale et
une interruption temporaire du travail. v' Accident grave : Entraine des séquelles

durables ou un arrét prolongé. v Accident mortel : Cas extréme nécessitant une
enquéte approfondie et des réformes immédiates des procédures de sécurité.

Il Méthodes d’analyse des incidents

L’'analyse des incidents repose sur plusieurs méthodologies permettant de comprendre
les causes profondes et d’éviter qu’ils ne se reproduisent.

v Méthode des 5 Pourquoi : Cette technique consiste a poser successivement la

guestion "Pourquoi ?" pour remonter a la cause racine de Uincident. v Arbre des
causes : Un schéma est élaboré pour identifier les relations entre différents facteurs

ayant mené a laccident. v Analyse des modes de défaillance et de leurs effets

(AMDE) : Permet d’anticiper les pannes potentielles et leurs conséquences. v Retours
d’expérience (REX) : Collecte des témoignages des intervenants et élaboration de
recommandations basées sur des situations concretes. v Audit de sécurité post-
incident : Inspection des équipements, procédures et formations en lien avec
Uincident.

=} Actions correctives et mesures préventives

Une fois les causes identifiées, des mesures doivent étre mises en place pour éviter que
Uincident ne se reproduise.

v Formation renforcée des équipes sur les risques identifiés. v Mise a jour des
protocoles de consignation et d’intervention. v Renforcement de la signalisation et
du balisage sur les chantiers. v Modification ou amélioration des équipements de
protection individuelle (EPI). v Mise en place de contréles réguliers pour s’assurer

du respect des procédures. v Encouragement au sighalement des situations



dangereuses par les travailleurs. v Création de groupes de travail dédiés a la
sécurité et a la prévention.

5] Amélioration continue et intégration des retours
d’expérience

L'objectif est de transformer chaque incident en une opportunité d’amélioration. Pour
cela, EDF met en place un cycle d’amélioration continue basé sur :

v Des réunions réguliéres de sécurité pour partager les retours d’expérience. v Des
simulations et exercices pratiques pour tester les nouvelles procédures. v
Lintégration des suggestions des travailleurs dans ’amélioration des protocoles. v

L’analyse des tendances d’incidents pour identifier les points critiques. v
L’implication de la hiérarchie et des équipes de terrain dans le suivi des mesures

préventives. v Une veille technologique et réglementaire pour adapter les
standards de sécurité aux nouvelles exigences.

-~ Exemples concrets de mesures mises en place apres
analyse d’incidents

v Aprés plusieurs incidents liés a des chutes de hauteur, EDF a généralisé Uutilisation

de lignes de vie et de harnais avec absorbeurs de choc. v Suite a des accidents dus a
une mauvaise consignation, la procédure LOTO (Lock Out - Tag Out) a été renforcée
avec un contréle systématique par un second opérateur. v Un accident causé par une
machine redémarrant inopinément a conduit a la mise en place d’un dispositif de
verrouillage supplémentaire sur certains équipements. v Une série de quasi-accidents
dus a une mauvaise visibilité sur les chantiers a conduit a la généralisation de 'éclairage

LED et des vétements haute visibilité. v Des incidents liés a la manutention de charges
lourdes ont entrainé la mise en place de formations obligatoires sur les gestes et
postures.

Bénéfices d’une approche proactive en matiere de sécurité

v Réduction du nombre d’accidents grace a des mesures adaptées et ciblées. v

Amélioration des conditions de travail des techniciens et intervenants. v Meilleure
réactivité en cas d’incident, limitant ainsi les conséquences humaines et

matérielles. v Sensibilisation accrue de tous les acteurs aux enjeux de la sécurité.

v Conformité renforcée aux exigences réglementaires et aux standards EDF. v
Engagement collectif pour un environnement de travail plus sir et plus efficace.



=} Conclusion : Lanalyse des incidents et lamélioration continue sont des piliers
fondamentaux pour garantir un niveau de sécurité optimal sur les chantiers EDF.
L’implication de chaque intervenant et la mise en ceuvre des meilleures pratiques
permettent de prévenir les risques et d’assurer des interventions mécaniques dans
les meilleures conditions possibles.

€ Conclusion générale

La formation a Uhabilitation mécanique EDF est bien plus qu’une simple exigence
réglementaire ; elle constitue un véritable pilier pour assurer la sécurité des
intervenants et garantir Uefficacité des interventions sur les installations EDF.
L’environnement industriel dans lequel évoluent les techniciens et ingénieurs impose
des normes strictes et des protocoles rigoureux qui doivent étre intégrés et respectés
par tous les acteurs du chantier.

@, Limportance de la sécurité sur les chantiers EDF

L’'analyse des risques, la connaissance des rbles et responsabilités, ainsi que la maitrise
des procédures de consignation et d’intervention sont essentielles pour minimiser les
dangers inhérents aux travaux mécaniques. L'électricité, ’hydraulique, les équipements
sous pression ou encore les interventions en hauteur constituent autant de défis
quotidiens qui nécessitent une vigilance accrue et une expertise confirmée. Une simple
négligence ou un non-respect des regles peut avoir des conséquences dramatiques,
mettant en péril la vie des travailleurs et entrainant des perturbations majeures sur le
réseau énergétique.

& Un engagement collectif pour la sécurité

La sécurité sur un chantier EDF ne repose pas uniquement sur les regles et les
procédures, mais aussi sur un état d’esprit collectif. Chaque intervenant, du manceuvre
au chargé de consignation, doit étre impliqué et conscient de 'importance de son rble.
La communication, la coordination et la rigueur sont des éléments clés pour garantir un
environnement de travail optimal.

EDF met en place une culture de la prévention, mais celle-ci ne peut étre efficace que si
elle est partagée et appliquée au quotidien par tous les acteurs. Il est essentiel de
promouvoir une approche proactive en matiére de sécurité, ou chaque travailleur
devient un acteur de la prévention et signale les anomalies avant qu’elles ne deviennent
des incidents graves.

~~ L’amélioration continue au cceur de la formation



Le cadre de U'habilitation mécanique EDF ne doit pas étre pergu comme figé. Il évolue
continuellement en fonction des retours d’expérience, des avancées technologiques et
des nouvelles réglementations. C’est pourquoi la formation continue et les recyclages
réguliers sont indispensables. En mettant a jour leurs compétences, les intervenants
s’assurent non seulement de respecter les exigences de sécurité, mais aussi
d’améliorer leurs propres conditions de travail et d’accroitre leur efficacité
opérationnelle.

De plus, chaque incident ou quasi-accident doit étre analysé avec minutie afin
d’identifier les points d’amélioration et d’adapter les protocoles en conséquence. Les
retours d’expérience sont des outils précieux pour renforcer la prévention et éviter la
répétition d’erreurs passées.

~ Les bénéfices d’une formation rigoureuse et complete

L’habilitation mécanique EDF apporte une multitude d’avantages, tant pour les
travailleurs que pour les employeurs et EDF elle-méme :

v Sécurisation des interventions : Réduction significative des accidents grace a
lapplication stricte des procédures de sécurité. v Amélioration des conditions de
travail : Une meilleure connaissance des risques permet d’anticiper les dangers et d’y
répondre efficacement. v Valorisation des compétences : L’habilitation constitue une
reconnaissance officielle du savoir-faire et de la maitrise des équipements mécaniques
EDF. v Efficacité accrue : La fluidité des interventions, la bonne application des
consignations et la maitrise des procédures permettent d’optimiser le temps de travail.
v Conformité réglementaire : Respect des exigences légales et des normes
spécifiques imposées par EDF. v Réduction des colts liés aux accidents du travail :
Moins d’incidents signifie moins d’interruptions de chantier, moins de réparations
d’urgence et moins de pertes humaines. v Développement d’une culture de la
prévention : Chaque technicien devient un acteur de la sécurité en intégrant les bonnes
pratiques a son quotidien professionnel.

5] Une responsabilité partagée pour un avenir plus sar

L’objectif ultime de la formation est d’instaurer une dynamique ou la sécurité est ancrée
dans les habitudes et non pergcue comme une contrainte. Lengagement des entreprises,
des formateurs et des travailleurs est indispensable pour créer un environnement ou
chaque intervention se déroule dans les meilleures conditions possibles.

EDF et ses partenaires sous-traitants doivent donc continuer a investir dans la
formation, lamélioration des équipements de protection, la mise en place d’audits et la
promotion d’un dialogue permanent autour des questions de sécurité. La prévention est



un travail de tous les instants qui doit étre encouragé a tous les niveaux de
Uorganisation.

u } Conclusion finale : La formation, une garantie de sécurité
et de performance

En définitive, la formation habilitation mécanique EDF est bien plus qu’une simple
exigence réglementaire ; elle est un levier essentiel pour protéger les travailleurs,
améliorer Uefficacité des interventions et assurer le bon fonctionnement des
infrastructures EDF. Grace a une formation complete, une vigilance permanente et un
engagement collectif, les risques peuvent étre réduits de maniere significative,
garantissant ainsi un environnement de travail sécurisé, conforme aux exigences légales
et performant sur le plan opérationnel.

Chaque intervenant formé devient un maillon essentiel dans la chaine de sécurité,
contribuant activement a la prévention des risques et a la pérennité des installations
EDF. Une formation de qualité, associée a une application stricte des regles de sécurité
et a une amélioration continue des pratiques, constitue la meilleure assurance contre
les accidents et garantit un avenir professionnel plus serein pour tous les travailleurs du
secteur mécanique EDF.



